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DATOS DE LA REUNIÓN 

Dependencia: Subdirección de Empleo 
y Formación 

Asunto: REUNION DE TODO EL EQUIPO 

Fecha: 2 de julio de 2025 
 
Hora: 3:30 Pm a 6:00 Pm 

Lugar: Presencial 

    
 
Asistentes/Participantes: 
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OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Realizar una integración dinámica de todo el equipo desde los diferentes roles, registro, orientación, formación, 
intermediación y gestión empresarial. Se realizaron varias actividades para fortalecer las habilidades, 
fortalezas y oportunidades de mejora que puede tener el equipo de trabajo en el día a día de operación.  

AGENDA DE LA REUNIÓN 
 

1. Presentación de los compañeritos nuevos 
2. Actividades donde se compartían experiencias curiosas a nivel personal y 

laboral 
3. Ejercicios dinámicos donde se exponía  aquellas situaciones donde se debe 

actuar de manera incorrecta en la ADE, con el fin de realizar mejoras y un 
proceso de retroalimentación 
 

 
 
 
 

Anexos: Relacione anexos si se contemplan en el desarrollo de la reunión (Presentaciones, archivos Excel 

u otros) 
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 
CUMPLIMIENTO 

   

   

   

 

 

 

En constancia de lo anterior firman: 
 
 
 

 

Realizó 
Nombre: YEIMI HERNANDEZ  
Cargo: Intermediador Laboral 


	Realizó

